
女性の活躍に関する情報公表について。

女性活躍推進法に基づき「女性の活躍に関する情報」を下記の通り公表いたします。

公表日
令和8年4月1日現在

１．管理職に含める女性労働者の割合
令和8年4月1日現在

課長以上の管理職の男女別比率

男性 女性 計

57% 43% 100%

2．採用した労働者に占める女性労働者の割合
令和8年4月1日現在

常勤 非常勤 計

男性 24% 0% 21%

女性 76% 100% 79%

計 89% 11% 100%

3．男女の平均継続勤務年数の差異
令和8年4月1日現在

常勤 非常勤 計

男性 11年2か月 9年7か月 10年8か月

女性 9年7か月 9年11か月 8年9か月

計 10年1か月 9年10か月 9年10か月


